
校招

2022/2023 届储备教师

【工作职责】

1、参加顶岗实习、教学教研及培训学习，完成学校安排的学生管理和教学工作；

2、积极提升教学能力，服从公司岗位安排。

【发展方向】

1、高中各学科储备教师；

2、高中各学科教研、教辅；

3、人力、市场、信息技术等职能岗位。

【任职资格】

1、2022/2023 应届本科（一本及以上）毕业生，硕士博士优先；

2、热爱教育行业，有教学经验、教师资格证者优先；

3、普通话标准，仪表仪态端庄，有亲和力；

4、学习能力强、沟通表达能力强。


